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vy " FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANG" HUANUCO
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QU!RURGICO
Puesto Estructural MEDICO(A)ESPEC!AUSTA EN ANESTESIOLOGIA k
Nombre del puesto: MED!CO(A)ESPEGAUSTA EN ANESTESiomGiA

l?::;':‘de“da Jerdrquica DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOG!A Y CENTRO QU!RU RGICO
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURG!CO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISI(.‘)N DEL PUESTO

 Brindar atencién médica mtegra! y espectahzada alos pacaentes del Hosplta% Regional Hermilm Valdizan Medrano, segin las ﬂECESidadeS de
salud y la cartera de servicios de las areas criticas que son prioridad como es Sala de Operaciones Programadas y de Emergencias y Unidad de
Recuperacion Postanestesica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificacion del funcionamiento adecuado de los equipos.

Evaluacion pre anestesica y validacion de ingreso a sala de operaciones.

Monitoreo no invasivo del paciente quirurgico, e invasivo si lo requiere.

Administracion de anestesia y analgesia segtn el caso.

Registro de procedimiento anestesicos y de monitoreo continuo.

Llenado y entrega de recetas de medicamentos comunes y controladas.

Entrega de paciente operado a la sala de recuperacion post anestesicas.

W N O AW N

Evaluacion y alta de pacientes de sala a recuperacion post anestesica

9 | otros que se requieran en el Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de Departamento.

Coordinaciones Externas:
IPRESS pubhcas y pnvadas y mixtas y actores sociales locales.
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FORMACION ACADEMICA

EA) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

i(:) ¢Colegiatura?

Incompleta

Completa s itulo/ Licenciatura
"""""" i D) ¢ Habilitacion
Titulo Profesional Universitario: TITULO DE MEDICO CIRUJANO. profesional?
Segunda especialidad: TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN Z"'”)'(“ ; N T
ANESTESIOLOGIA. SijX|Noj |

T i Técnica Basica ;",
; !
1 ‘(1 6 2 afios)

R fe

Tecmca Superior |
(3 6 4 aiios) ! ;

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

fConocimiento en bloqueos, terapia del dolor u otros relacionados a la especialidad.

i
i

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

I .
| . Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio E
| OFIMATICA 1 - 7 i - )
No aplica Basico intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica’ Basico . Intermedio | Avanzado
H
Procesador de textos i Inglés !
Hojas de calculo Quechua
Especifi

Programa de presentaciones ;Otros( pesiics)
Otros (Especificar) | Otros (Especificar} x
Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Lxperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

la especialidad.

Experiencia laboral en un Estasblecimiento de Salud {Incluyendo tres afios de formacion en el Residentado Medico): Mimimo CUATRO ANOSen |

[

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

PR |

Mimimo CUATRO ANOS en la especialidad (incluyendo el Residentado Medico).

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Mimimo CUATRO ANOS en la especialidad (Incluyendo el Residentado Medico).

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requ;ere como expenem:la ya sea en el sector pubhco o privado:

Practicante | Awﬂhafo -

prcfesmnal

Asistente.

Analista Especialista X

Supervisor /-
Coordinador;

lefede Areao]
Departamento

Gerenteo |
Director

* Menc:one otros aspectos complementarios sqbre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano, Comunicacion asertiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Haber realizado el SERUMS

p

Dr Jose Aron R




